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Del 20 de Noviembre al 3 de Diciembre

Objetivos:

Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los empleados publicos que realizan funciones relacionadas con
la materia, con especial atencion a la resolucion de las incidencias practicas.

Contenidos:

Cuestiones generales: principios de la potestad sancionadora.

- El procedimiento administrativo sancionador.

- El desarrollo del nuevo procedimiento administrativo sancionador coman.

- El procedimiento sancionador en la CAM
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