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Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Centro de Estudio y Formacion

PLAN DE FORMACION ANO 2017
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: USTM
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS

CIUDAD AUTONOMA 1 MELILLA

ara el Empleo

AREA TEMATICA:
Accién Denominacién: La responsabilidad de los Empleados Publicos
Formativa n° (PRESENCIAL)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autébnoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicién 30 | Total Participantes 30
N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas 30

Objetivos

- Que los funcionarios conozcan los limites penales, y contables de su actividad.

- Que conozcan las conductas que estan penalmente prohibidas.

Contenidos:

- Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de la Administracion Publica.

- Delitos de funcionarios publicos contra bienes juridicos individuales colectivos.

- Delitos contra la Administracion Publica...Prevaricacion, Cohecho, trafico de Influencias, etc.

Correo electrénico: formacion@melilla.es

C/ Cervantes, 7-Bajo lzq.

Tfno.: 952

97 61 34

Fax.. 952 97 61 33
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