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PLAN DE FORMACION ANO 2017
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: USTM

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:

Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas @

CIUDAD AUTONOMA « MELILLA

de
6n para el Empleo

Accién Denominacion: Jornadas de Intervenciones en Violencia de
Formativa n° Género (PRESENCIAL)

Destinatarios: Empleados Plblicos de la Ciudad Auténoma de

Melilla

N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion

50

Total Participantes 50

N° de Horas por Edicion | 15 Total Horas

15

Objetivos

- Concretar el concepto de igualdad entre hombres y mujeres.

- Explorar la evolucién de la violencia de género.

- Exponer el marco juridico basico en materia de violencia de género e igualdad.

Contenidos:

- Introduccion a la problemética de la violencia de género.

- Intervencién juridica.
- Protocolo de actuacién en violencia de género.

- Protocolo de actuacion desde un servicio de atencion a las victimas.
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C/ Cervantes, 7-Bajo lzq.
Tfno.: 952 97 6l 34
Fax.. 952 97 61 33
52001 MELILLA



