
 

 

   
 

 

 

PLAN DE FORMACIÓN AÑO 2017 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 

 

ENTIDAD  GESTORA: USTM 

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS 
ÁREA TEMÁTICA:  
 

Acción 
Formativa nº 

 Denominación: Jornadas de Intervenciones en Violencia de 
Género ( PRESENCIAL) 

Destinatarios: Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de 
Melilla 

Nº de Ediciones 1 Participantes por Edición 50 Total Participantes 50 
Nº de Horas por Edición 15 Total Horas 15   

 
 
 
 

Objetivos_______________________________________________________________ 
 
- Concretar el concepto de igualdad entre hombres y mujeres. 
- Explorar la evolución de la violencia de género. 
- Exponer el marco jurídico básico en materia de violencia de género e igualdad. 

 
 

Contenidos:   

 
- Introducción a la problemática de la violencia de género. 
- Intervención jurídica. 
- Protocolo de actuación en violencia de género. 
- Protocolo de actuación desde un servicio de atención a las víctimas. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


