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Del 4 al 17 de Septiembre
Objetivos:

Se pretende que los empleados publicos adopten y conozcan las medidas preventivas en su centro de trabajo a
través de los siguientes medios:

Evitar los riesgos en el trabajo.

Teniendo conocimientos en la evaluacion de riesgos.

Conocer como combatir los riesgos en su origen.

Adaptar su puesto a la persona, teniendo como objetivo atenuar el trabajo monétono y repetitivo y reducir
los efectos del mismo en la salud.

Sustituir los elementos peligrosos por aquellos que entrafien poco o ningun peligro.

e Conocer la planificacién preventiva.

e Conocimiento de la tendencia de proteccion colectiva ante la individual.

Contenidos:

Mddulo I:
e Introduccion a la prevencion de riesgos laborales.
e Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

Maodulo 11
e Riesgos generales y su prevencion.

Maodulo 1I:
e Riesgos generales y su prevencion Il.

Modulo 1V:
e Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos laborales.
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