
 

   

 

 

 

 

 

PLAN DE FORMACIÓN AÑO 2017 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 
 

 

ENTIDAD  GESTORA: DGAP 

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS 

ÁREA TEMÁTICA: SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD 
 

Acción 
Formativa nº 

 Denominación: POLÍTICAS DE IGUALDAD (ON LINE) 

Destinatarios: Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de 
Melilla 

Nº de Ediciones 1 Participantes por Edición 40 Total Participantes 40 

Nº de Horas por Edición 30 Total Horas 30   

 
Del 24 de Abril al 7 de Mayo 

 

Objetivos:   
 
 
 

Fomentar el conocimiento de la igualdad de género.  
  

Contenidos:   
 

1. Conceptos básicos sobre igualdad y género: sexo biológico y sexo social, relaciones jerárquicas 
de poder y género, igualdad formal y real, perspectiva de género, acciones positivas. 

  
2. Género y trabajo. Compatibilización, conciliación y corresponsabilidad: economía informal y 

género, el trabajo doméstico, jubilación y desempleo desde una perspectiva de género. 
Violencia de género: violencia doméstica y violencia de género, identidad y nuevas relaciones 
de género igualitarias y no violentas, modelos de masculinidad. Coeducación.  

 
3. Lenguaje no sexista: proceso de socialización, los micromachismos, la detección del sexismo 

en la escuela, la invisibilidad de las mujeres en el lenguaje y en los medios de comunicación.  
 

4. Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje en la administración local.  
 

 

 


