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PLAN DE FORMACION ANO 2017
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

Accion Denominacion: POLITICAS DE IGUALDAD (ON LINE)
1 (0]
FoimEE i Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autbnoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 40 | Total Participantes 40
N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas 30

Del 24 de Abril al 7 de Mayo
Objetivos:

Fomentar el conocimiento de la igualdad de género.

Contenidos:

1. Conceptos basicos sobre igualdad y género: sexo biolégico y sexo social, relaciones jerarquicas
de poder y género, igualdad formal y real, perspectiva de género, acciones positivas.

2. Género y trabajo. Compatibilizacién, conciliacion y corresponsabilidad: economia informal y
género, el trabajo doméstico, jubilaciébn y desempleo desde una perspectiva de género.
Violencia de género: violencia doméstica y violencia de género, identidad y nuevas relaciones
de género igualitarias y no violentas, modelos de masculinidad. Coeducacién.

3. Lenguaje no sexista: proceso de socializacién, los micromachismos, la deteccion del sexismo
en la escuela, la invisibilidad de las mujeres en el lenguaje y en los medios de comunicacién.

4. Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje en la administracién local.
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