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Accion Denominacion: Curso Practico de Régimen Disciplinarios de los
Formativa n° Empleados Publicos (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma
de Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 40 | Total Participantes | 40
N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas 30

Del 5 al 18 de Junio

Contenidos:

Principios que informan el régimen disciplinario de los empleados publicos.

- Responsabilidad disciplinaria.

Faltas y sanciones disciplinarias.

El procedimiento disciplinario en los funcionarios publicos y en el personal laboral.

Andlisis de sentencias en el ambito de la CAM.
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