CIUDAD AUTONOMA c>
MELILLA -
Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Ptiblicas Formacion para o Empio
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS :

Centro de Estudio y Formacidn

PLAN DE FORMACION ANO 2016
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: SEGURIDAD Y SALUD

Accion Denominacion: Prevencién y Gestién del Estrés Laboral
Formativa n° (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autbnoma
de Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 40 | Total Participantes 40
N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas 30

Del 28 de Noviembre al 9 de Diciembre

Objetivos:

e Conocer los factores de riesgo psicosocial presentes en ambito laboral.
e Identificar sintomas y conocer los mecanismos de generacién de estrés.

o Conocer estrategias de afrontamiento a las situaciones de estrés.

Contenidos:

e Los factores de riesgo psicosocial: identificaciéon de situaciones de estrés tanto laboral
como extralaboral.

e Caracteristicas del Estrés: tipos de estresores, consecuencias y fisiologia del estrés.

e Técnicas de afrontamiento del estrés: identificacion de distorsiones cognitivas, relajacion,
técnicas conductuales.
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