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ASPIRANTES ADMITIDOS
ORDEN DNI APELLIDOSYNOMBRE
1 45.281.263-J LépezJiménez, Remedios

ASPIRANTES EXCLUIDOS
45.275.600-P Calderay Rodriguez, Eduardo
Motivo de la exclusion:
Solicitud presentada fuera de plazo.

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Tablén de Edictos, en cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado 4.5 de las Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de provisiéon de puestos de trabajo
mediante Concursos publicadas en el B.O.ME., nimero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Asimismo el plazo de subsanacion de defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 30/1992, de 26 de
noviembre, asicomoelarticulo 20del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento de Ingreso enla Funcion Publica,
sera de DIEZ DIAS hébiles."

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 5 de abril de 2013.

El Secretario Técnico de AA.PP. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONESPUBLICAS
SECRETARIATECNICA

812.-Lallma. Sra. Viceconsejerade Administraciones Publicas, mediante Resolucidon nim. 288, de 25 de marzo
de 2013, hatenido a bien disponer lo siguiente:

"Aprobado por la Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en reunion celebrada el dia 7 de
febrerode 2013, el borrador del Plan de Formacion Continua con Fondos MAP para el afio 2013 gestionado porla
Consejeriade Administraciones Publicasy el resto de Entidades Gestoras con representacion enla Administracion
Local (Union General de Trabajadores de Melilla, Central Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla,
Comisiones Obreras) y, financiado con fondos de Formacion Continua 2013, al amparo de lo dispuesto en el
Acuerdo de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas, de 22 de marzo de 2010 AFEDAP (IV
Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Publicas)."

Por todo ello, y a la vista de las competencias que me han sido delegadas por Orden num. 25, de 31 de enero
de 2012 (BOME num. 4.895 de 14 de febrero de 2012), enrelacion con el apartado 3.1.3 n) del Decreto del Consejo
de Gobierno de atribuciéon de competencias de 26 de agosto de 2011 (BOME extraordinarion®20, de 26 de agosto
de 2011), VENGO EN DISPONER la aprobacion del siguiente Plan de Formacién Continua con Fondos MAP de
la Ciudad Auténoma de Melilla para el aino 2013:
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CURSOS DE FORMACION FONDOS MAP GESTIONADOS POR LA CONSEJERIA DE

ADMINISTRACIONESPUBLICAS.

No° No
NOMBRE DEL CURSO Edicion | horas |alumnos
AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA
Inglés nivel béasico 22 Edicion (on-line) 1 50 50
Actualizacion conocimientos en herramienta de atencion
al ciudadano 1 15 15
AREA DE INFORMATICA
Iniciacion alainformatica basica 1 15 15
Utilizacion de herramientas de la red corporativa (correo,
pagina web, formacién, intranet y carpeta del ciudadano
(on-line) 1 30 40
OTRAS AREAS
Actividades de protocolo en la Administracion Publica 1 20 20

CURSOS DE FORMACION FONDOS MAP GESTIONADOS POR LA ENTIDAD

GESTORA UGT DE MELILLA

N° N©° Ne°
NOMBRE DEL CURSO Ediciones| horas| Alumnos
Curso de Toma de Datos para Reconstruccion deg
Accidentes de Tréfico 1 20 12
Curso Avanzado de Técnicas Globales de Correccion
Postural 1 20 13

CURSOS DE FORMACION FONDOS MAP GESTIONADOS POR LA ENTIDAD

GESTORA CSI-CSIF DE MELILLA

NO NO NO
NOMBRE DEL CURSO Ediciones| horas| Alumnos
Introduccion alalnformatica 1 20 12
La responsabilidad de |os empleados publicos 1 15 12
T écnicas de comunicacion para directivos 1 15 12

CURSOS DE FORMACION FONDOS MAP GESTIONADOS POR LA ENTIDAD GESTORA

COMISIONES OBRERAS DE MELILLA

N° N° N°
NOMBRE DEL CURSO Ediciones| horas| Alumnos
POWERPOINT (on-line) 1 30 15
Intervencién con menores 1 30 15
Cerrgjeria en emergencias 1 10 15
Ley de contratos del sector publico (on-line) 1 30 15
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Destinatarios:

Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla, asi como a los empleados de los Organis-
mos Publicos y Empresas Publicas de la Ciudad
Autonoma de Melilla que hayan suscrito el corres-
pondiente convenio de reciprocidad, asi como otras
que se hayan aprobado por la Comision de Forma-
cion.

Solicitudes:

Las solicitudes para participar en los distintos
cursos, que se adjunta como anexo, debera
cumplimentarse en sutotalidad y remitirse al Centro
de Estudio y Formacioén, conforme al apartado si-
guiente.

La no cumplimentacion correcta o lafalsedad en
los datos suministrados puede ser motivo de exclu-
sion del Curso de Formacion.

Presentacion de solicitudesy plazo de presenta-
cion:
Las solicitudes se podran presentar a través de:

El Sistema de Registro Unico de la Ciudad Auté-
noma de Melilla.

En la Direccion General de Administraciones
Publicas, sitaenlacalle Marqués de los Vélezn?25,
en el Centro de Estudio y Formacion.

En las Entidades Gestoras, que deberan remitir
copia a la Direccion General de Administraciones
Publicas.

Mediante Fax ala Direccion General de Adminis-
traciones Publicas en el numero 952976133.

A través del Formulario existente en el Portal de
la Ciudad Auténoma de Melilla, en la direccién http:/
/formacion.dgapmelilla.es/Gestion/.

Y en cualquiera de los organismos establecidos
enelarticulo 38 delaLey 30/1992 de Procedimiento
Administrativo y de Régimen Juridico, siendo la
fecha en el registro de entrada en esas unidades la
valida a los efectos de computo de plazos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
desde el dia siguiente a su publicacion en el BOME
hasta 7 dias naturales anteriores al inicio de la
actividad formativa. Las fechas de realizacion de las

distintas actividades formativas sera la que fije
cada Entidad Gestora, siempre dentro del ejercicio
2013.

En el supuesto de mayor oferta que plazas
existentes los criterios de seleccion del personal
que asista a los cursos, seran, a titulo orientativo,
los que siguen:

1. Numero de cursos de formacién realizados.
2. Relacion del curso con el puesto de trabajo.
3. Orden de prioridad temporal.

Finalizado el curso se dara al alumno Diploma
acreditativo de su asistencia siempre que se jus-
tifique por la Entidad Gestora que el empleado
publico haya asistido al Curso de Formacion el
tiempo minimo establecido por la Comisién de
Formacién Continuade la Ciudad Auténoma. Este
control se realizara mediante la firma delempleado
publico en las hojas de asistencia, asi como por
medio de otros controles que se puedan estable-
cer desde la Direccion General de Administracio-
nes Publicas ola Entidad Gestora correspondien-
te.

Si el Curso de Formacién contempla la posibi-
lidad de obtener un certificado de aprovechamien-
to, deberdademas, superarlas pruebas que esta-
blezcan los organizadores del Curso.

Renuncias y falta de asistencias:

La renuncia a un curso se efectuara al menos
cinco dias habiles antes de la fecha de comienzo
del mismo. Iniciada la actividad formativa una
renuncia no justificada, que dado lo avanzado de
dicha actividad, impidala asistencia de otra perso-
nacomo suplente, es susceptible de penalizacion
con la no asistencia a cursos de la Entidad
Gestora de que se trate durante el ejercicio 2013.

Una falta superior al 10 % no justificada de
forma valida, le privara del derecho a diploma-
certificado, puesto que lo que acredita éste es la
asistencia al Curso.

Lo que se comunica para su general conoci-
miento y efectos, advirtiéndose que contra esta
RESOLUCION, que no agotalaviaadministrativa,
podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente.
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Dichorecurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autdbnoma,
como superior jerarquico del que dictd la resolucion recurrida, de conformidad con lo establecidoen el art. 5 a) del
Reglamento de Organizaciéon Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME num. 13 extraordinario, de
7 demayode 1999), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoy de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME. num. 3 extraordinario de 15 de enero de 1996) y 114y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun la
redaccién dada por la Ley 4/1999 (BOE num. 12, de 14 de Enero).

Elplazo maximo para dictary notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro recurso, si asi se cree conveniente bajo la responsabilidad del
recurrente.

Melilla, a 25 de marzo de 2013

El Secretario Técnico. Arturo Jiménez Cano.
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ID: 0004-05

27~ CIUDAD AUTONOMA

‘MELILLA

Consejeria de Administraciones Publicas
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Centro de Estudio y Formacién

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD DE FORMACION CONTINUA
Cédigo Nombre del Curso
CURSOS SOLICITADOS
(indicar por  orden de
preferencia el curso solicitado y
razén de dicha preferencia)
REALIZA EL CURSO FUERA PARCIALMENTE (EXPONGA N° DE
DE LA JORNADA LABORAL D SI D NO HORAS
DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE
DNI Email TELEFONO DOMICILIO Y CODIGO POSTAL
FORMACION ACADEMICA:
TITULACION:
N° CURSOS REALIZADOS DE
DATOS ADMINISTRATIVOS GRUPO FORMACION CONTINUA EN EL
TITULACION: PRESENTE EJERCICIO Y/O EN

CUERPO/CATEGORIA LABORAL EL ANTERIOR.

FUNCIONARIO...[]

LABORAL..........[]

OTROS.....eevvereel ]
DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL DIRECCION GENERAL Y/O CONSEJERIA (empleados de la
ACTUAL Ciudad Auténoma) . ORGANISMO O DEPENDENCIA (resto

de empleados piblicos)

DIRECCION TRABAJO TELEFONO ANTIGUEDAD EN LA ADMON..

DECLARO QUE SON CIERTOS CUANTOS DATOS FIGURAN EN LA PRESENTE SOLICITUD
En a, de de

Firmado

PROTECCION DE DATOS

En virtud de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proleccion de Datos de Carécler Personal, se informa que los datos personales facilitados podran ser
incorporados, para su tratamiento en un fichero automatizado de la Ciudad Auténoma de Melilla, para el ejercicio de funciones y compelencias propias de esta Cludad Auténoma. Los
interesados podran ejercer en cualguier momento los derechos idos en la citada Ley Orgénica.
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Presentacion de Solicitudes y Plazo de Presen-
tacion:

Las solicitudes a los Cursos de Formacion se
podran presentaratravés de:

- El Sistema de Registro Unico de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

- En la Direccion General de Administraciones
Publicas, sita en la calle Marqués de los Vélez, 25.

- Enlas Entidades Gestoras, que deberan remitir
copia a la Direccion General de Administraciones
Publicas.

- Mediante Fax a la Direcciéon General de Admi-
nistraciones Publicas en el n% 952976133.

- Através del Formulario existente en el Portal de
la Ciudad Autdonoma de Melilla, en la direccién http:/
/www.melilla.es

- En cualquiera de los organismos establecidos
enelarticulo 38 delalLey 30/1992 de Procedimiento
Administrativo y de Régimen Juridico, siendo la
fecha en el registro de entrada en esas unidades la
vélida a los efectos de computo de plazos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
desde el dia siguiente a su publicacion en el BOME
dela convocatoriade los Cursos de Formacién hasta
7 dias naturales anteriores al inicio de la actividad
formativa.

Entrega de Diplomas y de compensacién por
realizacion de formacion fuerade lajornada laboral:

Finalizada la actividad formativa y entregado el
correspondiente expediente administrativo al Nego-
ciadode Formaciéony Modernizacion Administrativa
por la entidad gestora correspondiente.

En aquellos cursos gestionados, directa o indi-
rectamente, porla Direccion General de Administra-
ciones Publicas, los alumnos con derecho a titulo y/
o compensacion por realizacion de cursos de forma-
ciénfueradelajornadalaboral, podranrecogerdicha
documentacion en el Negociado de Formacion y
Modernizacion Administrativa, sito en la calle Mar-
qués de los Vélez, 25, en un plazo aproximado de
cincodias habiles desde que se hayahecho entrega
del expediente del curso en cuestion.

En los cursos gestionados por las Entidades
gestoras sindicales, una vez que finalice la activi-
dad formativa y se entregue el expediente al
Negociado de Formacion y Modernizacion Admi-
nistrativa, este Negociado, en el plazo de cinco
diashabiles, entregara al Delegado de Formacion
que corresponda la documentacion del curso,
consistente en diplomas y compensaciones por
formacion que correspondan, al objeto de que
dicho Delegado haga entrega de los mismos alos
alumnos.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
ANUNCIO

813.-Se pone en conocimiento de los interesa-
dos que en el Boletin Oficial de la Ciudad numero
84, de 8 de abril de 2013, se han publicado el
extracto de las Bases de la convocatoria para la
provision de las plazas que a continuacion se
relacionan:

FUNCIONARIOS

11 plazas de Subalterno, pertenecientes a la
Escala de Administracion General, Subescala
Subalterna, mediante el sistema de concurso-
oposicién, por promocioén interna horizontal.

1 plazade Trabajador Social, personal laboral,
mediante el sistema de oposicion libre.

El plazo de presentacién de instancias sera
DESDE EI DiA 9 DE ABRIL DE 2013 HASTA El
PROXIMO DIA 29 DE ABRIL DE 2013, AMBOS
INCLUSIVE.

Melilla, 8 de abril de 2013.
La Consejeria de Administraciones Publicas.

Catalina Murial Garcia.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE GESTIONTECNICA

OFICINATECNICADEL CONTROLDELA
CONTAMINACION AMBIENTAL

814.- El Excmo. Sr. Consejero de Medio Am-
biente, por Orden n®. 359, de fecha 2 abrilde 2013,
registrada con fecha 2 abril de 2013, ha dispuesto
lo siguiente:
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