
 

   

 

 

 

 

PLAN DE FORMACIÓN AÑO 2016 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 
 

ENTIDAD  GESTORA: DGAP 

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP 

ÁREA TEMÁTICA: SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD 
 

Acción 
Formativa nº 

 Denominación: Violencia de Género (ON LINE) 

Destinatarios: Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de 
Melilla 

Nº de Ediciones 1 Participantes por Edición 40 Total Participantes 40 

Nº de Horas por Edición 30 Total Horas 30   

 
Del 9 al 20 de Mayo 
 

Objetivos:   
 

 Ofrecer las herramientas necesarias para que los profesionales de diferentes servicios y 
departamentos tengan una adecuada formación sobre el tratamiento a las mujeres víctimas de 
violencia. 

 

 Dar una visión actual de la situación de la violencia de género en la Ciudad Autónoma de Melilla, y 
su tratamiento a nivel profesional desde todos los sectores intervinientes, los recursos existentes, 
así como los mecanismos de coordinación de los mismos. 

 

Contenidos:   
 

Bloque 1: Violencia de género: Conceptualización, fases, tipos y consecuencias. 
 
Bloque 2: Violencia de género: Normativa, derechos de las mujeres víctimas de violencia de género y 
recursos de la Ciudad Autónoma de Melilla. 
 
Bloque 3: Violencia de género: Intervención, ámbitos y protocolos de actuación en la CAM. 
 
Bloque 4: Violencia de género: Menores hijos e hijas de víctimas de violencia de género y mujeres 
extranjeras. 

 


