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Consejeria de Hacienda y Administraciones Piblicas
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PLAN DE FORMACION ANO 2016
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS

AREA TEMATICA: SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
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para el Empleo

Accion Denominacién: PROTECCION DEL MENOR Y LA INFANCIA
Formativa n° EN LAS REDES SOCIALES. Ciberacoso y
redes sociales:
herrameintas de prevencién (ON LINE)

violencia en

analisis vy

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla

N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion

40

Total Participantes

40

N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas

30

Del 19 al 30 de Septiembre

Contenidos:

1.- ¢ Qué es el Ciberacoso?. Introduccién y Definicién de Ciberacoso.

2.- ¢, Cémo Detectar el Ciberacoso?.

3.- Prevencioén del Ciberacoso.

4.- Actuacion en Caso de Ciberacoso. Dar Respuesta ante un Caso de Ciberacoso.

Correo electrénico: formacion@melilla.es

C/ Cervantes, 7-Bajo lzq.
Tfno.: 952 97 6l 34
Fax.. 952 97 61 33
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