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PLAN DE FORMACION ANO 2016
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y SOSTENIBILIDAD

Accion Denominacién: La Responsabilidad Medioambiental. Ahorro
Formativa n° y Eficiencia Energética (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 40 | Total Participantes 40
N° de Horas por Edicién | 30 Total Horas 30

Del 26 de Septiembre al 7 de Octubre

Objetivos:

Aplicar los principios de sostenibilidad medioambiental a las decisiones y acciones cotidianas en el entorno
laboral y en el personal.

Contenidos:

1. Concepto de Responsabilidad Medioambiental:
e  Principio de Responsabilidad.
e Tecnologias Limpias. Desarrollo sostenible.

2. Laley de Responsabilidad Medioambiental.
3. Directiva Europea 2004/35/CE.
4. La Responsabilidad Medioambiental en las Administraciones Publicas.

5. PLAN DE INSPECCION AMBIENTAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA de 2014 A 2020.
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2004:143:0056:0075:ES:PDF
http://www.melilla.es/melillaPortal/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/1_11856_1.pdf

