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Accion Denominacién: Elaboracion de Programas para Personas
Formativa n° con Discapacidad y Mayores (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 40 | Total Participantes 40
N° de Horas por Edicién | 30 Total Horas 30

Del 6 al 17 de Junio

Contenidos:

1.- Introduccién. La Légica de la Intervencion Social.

2.- Elementos de la Intervencién Social: Necesidades, Planificacién, Intervencion y Evaluacion.

2.1. Concepto de Planificacion.
2.2. La Planificacion en Servicios Sociales.

3.- Ambito de Planificacion de Programas Dirigidos a Personas con Discapacidad. Ejemplos.

4.- Ambito de Aplicacion de Programas Dirigidos a Mayores. Ejemplos.
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